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RENADSA

Lidiar con el estrés

durante
COVID-19

Es normal Si debe permanecer

sentirse triste, en casa, mantenga
) . .
estresado @” un estilo de vida
@ saludable, lo que
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confundido, =
asustado o §°@’ incluye seguir una
enfadado durante dieta adecuada,

dormir, hacer ejerci-
cio y mantener
contactos sociales con sus seres queridos en
casay por correo electrénico y teléfono con
otros familiares y amigos.

una crisis. Puede ser

de ayuda hablar con

personas de confianza. Pédngase en
contacto con amigos y familiares. Limite su
nivel de preocupacion y nerviosismo
reduciendo el tiempo que usted y su familia
pasan viendo o escuchando noticias de los
medios de comunicacion que les generen Inférmese sobre los hechos.
malestar. Reuna informacion que le ayude
a determinar con precision su
nivel de riesgo para poder tomar

No recurra al precauciones razonables. Busque una fuente
tabaco, el alcohol u otras creible, en la que pueda confiar, como el sitio
drogas para lidiar con sus web de la OMS o una agencia de salud publica
emociones. Si se siente local o estatal.

superado por la situacion,
hable con un trabajador

. AN
de la salud o un consejero en cuestiones de Recurra a capacidades que ya
salud. Tenga un plan, sepa dénde y como haya utilizado en el pasado y le
buscar ayuda para atender sus necesidades hayan ayudado a sobreponer- : :

se a las adversidades de la vida

y utilice esas capacidades para
manejar sus emociones

durante este dificil periodo de brote.

de salud fisica y mental, si es necesario.

Limite su nivel de preocupacion
y nerviosismo reduciendo el
tiempo que usted y su familia
pasan viendo o escuchando
noticias de los medios de comunicacion que
les generen malestar.




RENADSA -

“El compromiso de nuestro equipo en la
busqueda de la excelencia, garantiza la
confianza de nuestros clientes”

Nuestro
credo es

Editorial / Nuestro Credo

Vision

Ser la organizacién maritima lider en el

Brindar servicios de Agenciamiento y

Operaciones Maritimas, satisfaciendo mercado nacional e internacional

los requerimientos y expectativas de mediante el compromiso de nuestro

personal orientado a la mejora

nuestros clientes, con calidad, Nuestra

Misién, Vision

¥ Polflica continua y al desarrollo de nuestra

seguridad, salud ocupacional,

responsabilidad ambiental y social. organizacion, clientesy comunidad.

operaciones sean desarrolladas:

Cumpliendo los requisitos establecidos con
nuestros clientes y demas partes
interesadas a fin de lograr su satisfaccién.
Considerando una cultura de la gestién de
riesgos en los procesos para prevenir
posibles desviaciones o no conformidades
en el Sistema Integrado de Gestién.
Proporcionamos condiciones de trabajo
segurasy saludables para la prevencién de
lesiones y deterioro de la salud relacionados
con el trabajo, eliminando los peligros y
reduciendo los riesgos a los que estan
expuestos nuestros colaboradores internos
y externos, asi como de los activos propios
de la empresa.

Controlando los aspectos ambientales a fin
proteger el medio ambiente, incluyendo la
prevencion de la contaminacién y el uso
sostenible de recursos desde la perspectiva
del ciclo de vida de los productos y servicios
involucrados.

Previniendo toda actividad ilicita, corrupcion
y soborno en nuestras operacionesy
actividades.

Nuestra Politica

La Empresa, mediante la presente politica, establece su compromiso para que las

Estableciendo la prohibicién del consumo,
tenencia y transporte de alcohol y drogas.
Asegurando la integridad de datos por la
empresa a través de la utilizacién de
tecnologias de la informacion en formato
fisico y/o digital, requeridos por las partes
interesadas internas y externas, a fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacioén.
Cumpliendo los requisitos legales aplicables,
normas internas y otros acuerdos que la
empresa suscriba en el marco del Sistema
Integrado de Gestién.

Garantizando que los trabajadores y sus
representantes son consultados y participan
activamente en el Sistema Integrado de
Gestién.

Mejorar continuamente la eficacia del
Sistema Integrado de Gestion en beneficio de
los objetivos estratégicos de la empresa.
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RENADSA

Mi segundo

Hogar

Felicitamos a nuestros

companeros por el compromiso y
dedicacién demostrado en estos

afnos con nosotros.

Estamos muy felices que formen parte de la gran Familia Renadsa y deseamos sigan
cumpliendo muchos afios mas con nosotros.

Godofredo
Alejandro Vera
Salinas

Ingresé a Renadsa un 14 de
marzo del 1997, tuve la suerte
de conocer al Sr. Juan Manuel
Maldonado, él mismo me
entrevistd y recibi6 en el puesto
de Maniobrista (conexion de
mangas en cubiertas).

Antes de ingresar a Renadsa
trabajé en una agencia del
mismo rubro, ahi me

COMPAS 4

Felix Ivan
Guanilo
Rodriguez

Ingresé a Renadsa un 14 de
marzo de 1997 con el puesto de
Buzo, para la atencién de naves
en los Terminales de REPSOL.
Antes de ingresar a Renadsa me
desempefaba como Buzo
profesional realizando trabajos
en diversos puertos del litoral.
Lo que mds me gusta de
Renadsa es el orden y disciplina
de todos en sus funciones.

La experiencia mas gratificante
que he tenido ha sido haberme

desempefié trabajando en
cubierta de una nave con el
puesto de Maniobrista y Tender
apoyando a los Buzos.

Lo que mas me gusta de
Renadsa es el buen trato hacia
sus trabajadores.

Y mi experiencia mas
gratificante fue cuando me
dieron la oportunidad de
ingresar a oficinay me
ensefiaron el sistema de
trabajo, lo cual en la actualidad
me sirve para poder
desempefiarme en mi puesto
de Asistente de Naves.

desempefiado con satisfaccién
en todos los cargos encomenda-
dos, actualmente Procurador.




Freddy Martin
Munives
Zevallos

Antes de ingresar a Renadsa me
deseempefie como Maniobrista
y posteriormente como vigilante
hasta setiembre 1992. El Sr. Juan
Manuel Maldonado, quien fue
Gerente General de Mablu, me
dio la oportunidad de trabajar
en los turnos de oficina. En
octubre de 1989 me ascendieron
como Auxiliar de Vapores, hasta
el 01 de enero 2002. EI 02 de
enero ingreso a Renadsa donde
me vengo desempefiando hasta
la actualidad como Jefe de
Operaciones de Agenciamiento
Maritimo.

Lo que me gusta de Renadsa es
que es una empresa solida, con
grandes lideres y que hemos

salido adelante durante todos
estos afos. Es muy importante la
colaboracién de todo el
personal, tanto en la oficina
principal como también en las
sucursales, tenemos un gran
grupo humano, administrativos
y operativos, siempre
demostrando el compafierismo,
compromiso y lealtad hacia la
empresa. RENADSA ha ido
creciendo de la mano con la
tecnologia. Anteriormente el
trabajo en el drea de Vapores
,ahora Operaciones, era
diferente, las comunicaciones
con las naves eran por telex, fax,
radio VHF via Costera Callao. He
sido testigo de muchos cambios
que ha tenido la empresa, como
la adquisicién de 02 barcazas
para trabajos submarinos,
lanchas fleteras, equipos varios
de buceo, movilidades, etc. e
inclusive la implementacién de
los ISOS, se cambiaron las
maquinas de escribir por las
computadoras, los radios

portatiles VHF por los BlackBerry
y hoy por hoy los celulares y el
internet.

He vivido experinecias
gratificantes como atender a los
buques, las recepcionesy
despacho de naves se hacian
con neblinay los patrones
navegaban a punto de compas
€on un marinero en proa como
guia y utilizaban el tiempo de
navegacion desde que salian del
muelle Grau hacia su destino
Pampilla, Solgas e inclusive en
bahia y viceversa, los buques
amarraban de noche con
neblina, las boyas sin luces y los
practicos utilizaban el radar, las
lanchas y remolcadores tenian
que prender sus luces para que
guiaran a los practicos porque
las boyas no contaban con luces
y si las colocaban la empresa
tenia que llevar sus baterias de
carroy un faro. Tiempo atras
atendiamos los terminales de
Pampilla, Solgas, Conchan, y
Muelle de Cementos Lima con
Gavieros, muy aparte teniamos
el contrato de Petropert en
atencién de naves y a su vez
atendiamos a los buques
extranjeros ya sea en Callao,
Pisco, Talara y Bayovar, habia
mas movimiento y menos
competencia.

Durante el tiempo que tengo en
RENADSA he visto varios
cambios, pasar muchos
compafieros/as, algunos ya no
estdn con nosotros en esta vida,
otros tomaron diferentes
caminos, pero sony seran
siempre recordados por el
suscrito, como decian antes los
antiguos jefes RENADSA “ha sido
y siempre sera una escuela”.
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Noticias RENADSA

Conociendo a nuestra
Asistente Social

Mariela
Gil Laura

Mariela Gil Laura, es Trabajadora Social por la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Mariela cuenta con mas de 12 afios de
experiencia en el area de Bienestar Social
desempefiandose como Asistenta Social y
Responsable de area de empresas de diversos
rubros y gran envergadura como Ransa
Comercial S.A., Pesquera Hayduk S.A.,
Manpower Profesional Services S.A. y siendo su
Ultima experiencia en la agroexportadora
Phoenix Foods. Ella cuenta con conocimientos

y experiencia en gestion y desarrollo de
programas dirigidos al bienestar y desarrollo
del colaborador y su familia.

e Certificaciones

World EAS‘C ﬁ-unnlzulinri
Carttian ot
[
o SAC.

En el mes de Setiembre 2021 decidimos trabajar con la empresa
certificadora ABS Quality Evaluations la misma que se encarg6 de
verificar la eficacia del Sistema Integrado de Gestién de la
organizacion bajo las normas internacionales 1SO 9001:2015
(Calidad), ISO 14001:2015 (Medio Ambiente) y la ISO 45001:2018

= = i‘“ﬁ%“ (Seguridad y Salud en el Trabajo), obteniendo resultados
o satisfactorios.

En el mes de enero 2022 tuvimos la auditoria
externa por parte de la World BASC
Organization, auditoria liderada por un
auditor internacional BASC, quien verificé la
eficacia del Sistema de Gestién en Control y
Seguridad (SGCS) bajo los requisitos de la
nueva Norma Internacional BASC V5-2017 y el
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m I1SO 9001:2015

ANS! National Acereditation B;lrd ISO 14001:2015

accreniTED EUORETVEPLNE]

MANAGEMENT SYSTEMS
CERTIFICATION BODY

satisfactoriamente la certificacion BASC, bajo

Estandar Internacional de Seguridad 5.0.2
Esta auditoria permitié que Renadsa obtenga
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el enfoque de la nueva version de la norma
V5-2017.



Noticias RENADSA

Damos la bienvenida a los nuevos
integrantes de la Familia Renadsa:

Hijo de nuestra
compafiera Raquel
Fernandez Gonzales de la
sede Callao, quien nacié el
21 de febrero del 2022.

Hijo de nuestro ©
companero Jorge

Pizarro Janampa de la

sede Callao, quien nacié

el 27 de febrero del

2022.
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Noticias HSQE

Inspecciones
operativas

Durante los meses de enero y febrero se
realizaron inspecciones operativa a las
lanchas Apolo, Horus y Ares.
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Noticias HSQE al»

En dichas inspecciones se
realizaron ejercicios de
zafarrancho, se revisaron los
documentos y condiciones
de cada embarcacion.

Capacitaciones
HSQE

Capacitacion en Gestion de
Residuos Sélidos al personal
embarcado bajo el liderazgo de
HSQE

Fecha: 02 de febrero de 2022

RENADSA

Capacitacion en Procedimiento de
Navegacion SIG-P-079 al personal
embarcado, bajo el liderazgo de
HSQE

Fecha: 02 de febrero de 2022

COMPAS

Noticias HSQE



Capacitaciones
HSQE

Capacitacion en Navegacion
Basica al personal embarcado,
bajo el liderazgo de HSQE

Fecha: 16 de febrero de 2022

‘5’ et

Capacitacion en
Navegacion Basica al
personal embarcado,
bajo el liderazgo de HSQE

Fecha: 04 de Marzo de 2022

Capacitaciones en la lancha
Horus sobre Incidente en la
lancha Cronos, Navegacion
Basica y reinduccién del Manual
de Seguridad de lanchas
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. . . . . RENADSA -

Informacion
importante

Campana contra el acoso
sexual laboral

El hostigamiento sexual

Es una forma de violencia que se
manifiesta a través de una conducta
de naturaleza o connotacion

sexual o sexista no deseada por

la persona contra la que se
dirige, que puede crear un
ambiente intimidatorio,
hostil o humillante.

Beneficios de la Ergonomia

RENADSA te cuida y te informa / Visita sede Pisco

Beneficios
de la
Ergonomia

Reduce la fatiga
en el trabajo.
I Previene los

#TrabajaSinAcoso

Q SUN-FIL = ELMPmmﬂ

¥

trastornos
musculoesqueléticos.

Mejora la
comodidad

en el ambiente
de trabdgjo.

[EL Pert Primeno

DIA MUNDIAL

¢Cémo hacer para
prevenirla?

© O

Elex -||r allmeutos Evita u el ccnsumn

Restringir los alimentos  Mantener un estilo
con alto contenido de vida activo.

,‘r]",’;r'-‘" a4 de azucares, . .
R R Dia mundial de
mEssalUd Wﬂfﬂ%’rﬁ Ia obesidad
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Renadsa te cuida
y te informa

Nuestros nifios regresan a clases presenciales, por eso te
presentamos lo que madres y padres debemos saber para

que el retorno al colegio sea seguro.

éPor qué es importante que las
escuelas reabran sus puertas?

Porque asi nuestras hijas e hijos podran:

+ Seguir sus estudios presenciales, sin depender

del acceso a Internet.

* Desarrollar su personalidad y fortalecer su amistad
y compafierismo con otros chicos y chicas.

+ Sentirse mejor y superar la ansiedad o angustia
generada por la pandemia.

* Tener informacién veraz sobre cémo protegerse y proteger a los
demas de la COVID-19.

¢Como podemos prepararnos
para el retorno a la escuela?

El regreso a la escuela no sera facil, pero es MUY
importante para que nuestros hijos crezcany se
desarrollen fisica, intelectual y emocionalmente. Como A\
padres y madres podemos contribuir a que el retorno a la

escuela sea seguro; conversemos con

nuestros hijos e hijas sobre la importancia de seguir las
medidas de seguridad y que, asi como sus maestros y
nosotros los cuidamos, ellos y ellas también son
responsables del cuidado de su salud.

Tengamos en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Después de la jornada
escolar:

Recordar que la salida es por grupos,
respetando la distancia de 2 metros.

« Esperar a que la persona que esté antes
que tu se retire de la puerta del colegio para
que puedas recoger a tu hijo o hija.

+ Al llegar a casa retirarse la mascarilla desde la parte posterior de la
cabeza.

« Lavar la mascarilla facial de tela; descartar la mascarilla quirurgica.
* Lavarse las manos.

» Si es posible, tomar un bafio, cambiarse de ropa y lavarla
inmediatamente.

COMPAS 12
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Antes de ir a la
escuela:

* Preguntemos a nuestros hijos
¢coémo te sientes?

+ Verifiquemos que no tengan
tos, malestar general, dolor de
garganta, fiebre, congestion
nasal o dolor de estémago. Si los
tienen no deben ir al colegio.

2’ En la escuela:

+ El ingreso es por grupos segln
lo que disponga la institucién
educativa y guardando dos
metros de distancia.

* El uso de la mascarilla es
permanente, cubriendo narizy
bocay bien justada a la cara.

* Deben lavarse las manos
frecuentemente con aguay
jabén durante 20 segundos
minimo.

+ Sino hay agua y jabén, usar
alcohol o gel desinfectante.

* No tocarse la cara, ojos, nariz o
boca.

* La mascarilla es personal y no
se debe compartir.

* Tampoco deben compartir
cubiertos, vasos ni alimentos.
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400 cAL
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Loncheras
saludables

RENADSA Te cuida y te informa / Campafias

LS Sl tu nifo o nifa
s e sintomas llevalo al nhble:imien‘h de salud mas.
| cercano y NO LO AUTOMEDTOUES.
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RETORNO SEGURO A ey ta
CLASES PRESENCIALES en el colegio!
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Pyl = S IC bl
J huestras ninas y hinos en &

| el contexto de la COVID-197

FrumeiEar of wso die madoeilas
7 b4 #cusla on fedo momento.

Realizar ol lovado de mamos i

derinfectarse ron sleobol antes

4 ingresar & clases y comer 4 \ .
alimantos

Ubdsar las carpatas & un metre: . & .
o distancla y mastseer ol sula [ i
ventllada.
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Noticias RENADSA

.

Renadsa pone el
hombro

[[La v

vacuna
es vida”’

iEn Renadsa seguimos
protegiéndonos!

Los sefiores Nikson Dulanto, Jairo
Arévalo, Enrique Lara y Oswaldo
Robles cumpliendo con su tercera
dosis de vacunacién contra la
Covid-19.

Asi mismo, continuamos con
las pruebas de descarte de
Covid-19 para los trabajadores
que se encuentran realizando
labores presenciales.

i

vacunacion
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Felicidades BECERRA BENAVIDES JOHNNATAN LAUREANO
alos que CORDOVABRUNO JORGE ANTHONY
) RIEGA ORDIALES JENNY LUCIA
cumplieron
5 CHONG CARRASCO YENNI MARGOT
anos en  y,Nives ZEVALLOS FREDDY MARTIN
RICRA CELIO DE PONCE GUISELLA IVETTE
RAMOS FUENTES LUIS ERNESTO
ZUNIGA LOPEZ VICTOR ARNUL
FERNANDEZ GONZALES RAQUEL CELIA
CADENAS PEREZ MARIA YESENIA
ZAPATA OLIVARES SANTOS
GUERRA MAYTAHUARI ADRIANO

Y para quienes cumpliran afios en:

Abril Mayo

SALAZAR REYES JUAN MOISES 02 HIDALGO CANO VICTOR MANUEL 01
FLORES ARAUJO LUIS ALBERTO 12 PRIETO SORIANO MAURICIO JACOB 04
CERVANTES CHAUPIS FREDY EVER 13 PIZARRO JANAMPA JORGE LUIS 12
DE LA CRUZ SALAZAR LIDUVINA MARIA 15 RAMAYONI NAVARRO MARIA DEL ROSARIO 12
AQUIJE LEANDRO ANGEL EDUARDO 21 GUERRA CENEPO HUXTON 16
LUCARNA HUAMAN ESTEBAN JESUS 21 OSCCO VALIENTE PABLO EDER 21
CAMPOS URRA ROGGER MAYCOLN 26 REBAZA ESTRADA RUDY DERCY 23
WILLET URIARTE JORGE AUGUSTO 30 GUANILO RODRIGUEZ FELIX IVAN 24

ALIAGA QUISPE GERMAN CIRILO 29

operaciones@renadsa.com 3
T +512010 700 Hmnsn -

Av. Santa Rosa 531, La Perla - Callao
REPRESENTACIONES NAVIERAS Y ADUANERAS SAC

Agenciamientoy Operaciones Maritimas

www.renadsa.com




