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RENADSA

Valores
Renadsa

En Renadsa,

y vivimos nuestros
valores corporativos:

Compromiso ﬂ o

Representa un valor y

actitud fundamental
que se manifiesta en
identificacion con la

misién y visién institucional, el
esfuerzo realizado para lograrlas y la

responsabilidad que

recordamos

Confianza

La confianza es la creencia,

esperanza y fe persistente

la que tenemos, referente a

nuestros companeros,
equipo y empresa, en que nuestros actos
seran idoneos y apropiados en una

nos compete a situacién o circunstancia determinada

cada integrante. Es cumplir con lo

prometido aun ante circunstancias

adversas.

Excelencia

L-l\

Integridad

La integridad se traduce
como honradez,
) - honestidad, respeto por

i . los demds, correccion,

La excelencia es un valor responsabilidad, control

que permite resaltar emocional, respeto por

considerablemente la si mismo, puntualidad,

calidad y virtud de un lealtad, pulcritud, disciplina,

talento o cualidad que congruencia y firmeza en las

convierte a un individuo u acciones.

objeto en merecedor de una Como valor humano, es una

estima y aprecio elevado. Es eleccion personal y un compromiso

también un objetivo para el de consistencia con honrar la ética.

estandar de rendimiento y En general, una persona integra es alguien en

algo perfecto. quien se puede confiar, por tanto, se opone a

la falsedad o el engaiio.



RENADSA

N ueStro “El compromiso de nuestro equipo en la busqueda

de la excelencia, garantiza la confianza de nuestros

Credo es clientes”

Editorial / Nuestro Credo

Mision Vision

Brindar servicios de Agenciamiento y Ser la organizacién maritima lider en el
Operaciones Maritimas, satisfaciendo los mercado nacional e internacional mediante el
b

requerimientos y expectativas de nuestros compromiso de nuestro personal orientado a

clientes, con calidad, seguridad, salud Nuestra

ocupacional, responsabilidad ambiental y NIV = D rganizacion, clientesy comunidad.
y Politica
social.

Nuestra Politica

La Empresa, mediante la presente politica, establece su compromiso para que las
operaciones sean desarrolladas:

Cumpliendo los requisitos establecidos con o Estableciendo la prohibicién del consumo,
nuestros clientes y demas partes tenencia y transporte de alcohol y drogas.
interesadas a fin de lograr su satisfaccion. Asegurando la integridad de datos por la empresa
Considerando una cultura de la gestion de riesgos ¥ através de la utilizacién de tecnologias de la
en los procesos para prevenir posibles informacién en formato fisico y/o digital,
: desviaciones o no conformidades en el Sistema . requeridos por las partes interesadas internas y
. Integrado de Gestion. . externas, a fin de garantizar la confidencialidad,
o Proporcionamos condiciones de trabajo seguras y integridad y disponibilidad de la informacion.
saludables para la prevencion de lesiones y o Cumpliendo los requisitos legales aplicables,
deterioro de la salud relacionados con el trabajo, : normas internas y otros acuerdos que la empresa
eliminando los peligros y reduciendo los riesgos a suscriba en el marco del Sistema Integrado de
los que estan expuestos nuestros colaboradores . Gestion.
internos y externos, asi como de los activos o Garantizando que los trabajadores y sus
propios de la empresa. : representantes son consultados y participan
° Controlando los aspectos ambientales a fin de - activamente en el Sistema Integrado de Gestion.
proteger el medio ambiente, incluyendo la 0 Mejorar continuamente la eficacia del Sistema
prevencion de la contaminacién y el uso Integrado de Gestidn en beneficio de los objetivos
sostenible de recursos desde la perspectiva del estratégicos de la empresa.

ciclo de vida de los productos y servicios
: involucrados.
° Previniendo toda actividad ilicita, corrupciony
soborno en nuestras operaciones y actividades.
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RENADSA

Mi segundo Hogar

Felicitamos a nuestros compaiieros por el compromiso y
dedicacion demostrado en estos afios con nosotros.

Estamos muy felices que formen parte de la gran Familia Renadsa
y deseamos sigan cumpliendo muchos afios mas con nosotros.

Ingresé a Malblu el 23 de Julio de bien en alto su nombre, debido al
2002 pasando a conformar parte de la trabajo en equipo que se viene
dotacion de lancha Dona Clara y esto realizando desde la parte

de forma intermitente. administrativa, logistica,

Anteriormente trabajé en agenciamiento y operaciones
Naviera Picnataro en un ademas de flota; es por ello, que me
remolcador llamado R/M agrada el sistema y el compafierismo
Steady Mariner por mas de 2 con la tripulacién de la cual formo
B -8 anosy luego en lanchas parte.
anos fleteras del Sr. J. Rubio y el Sr. Mis experiencias gratificantes en
JUNTOS J.Temoche, en donde adquiri ~ Renadsa son las siguientes:
experiencia que fue mi base - Cuando asumi el puesto de Patrén
rald para ingresar a Malbluy de Bahia del cual estoy muy
- . posteriormente Renadsa. agradecido por la confianza
Odrlguez R i depositada en mi
» , enadsa, es una empresa que tiene ‘
nrique Baltazar una buena trayectoria en el ambito - La otra experiencia gratificante es
maritimo, el cual presta servicios a cuando en mas de 2 ocasiones fui
diversas empresas del sector dejando elegido como mejor trabajador.

“Me agrada el sistema y el
compaiierismo con la tripulacién
de la cual formo parte”. v

Noticias
Renadsa

PORQUE
CREEMOS
ENTI

En el mes de abril se realiz6 el
ascenso de nuestra colaboradora
Rosa Paucar al puesto de Analista
Contable por su desempefio y
compromiso en la organizacion.

jFelicitaciones!
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RENADSA

Noticias Renadsa

Certificaciones y
reconocimientos

Certificamos I1SO 9001, 14001 y 45001, el
cual reafirma el compromiso de
RENADSA con el mantenimiento de
estandares de Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad y Salud en el Trabajo.

m I1SO 9001:2015

rinmtrmsrlll 15O 14001:2015

S AR SO 45001:2018
—
MANAGEMENT SYSTEMS
CERTIFICATION BODY

Evaluacion del Sistema

Integrado de Gestion C ~
ampana de
« Auditorfa de recertificacion en BASC QL
vacunacion

v05:2017 a cargo de BASC Capitulo Peru.

« Auditoria de vigilancia N°1 en ISO 9001, c ontr a Ia

14001, 45001 a cargo de ABS Quality.

[ ]
« Una auditoria exigida por el Ministerio de |nf| vuenza

Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), a
cargo de un auditor acreditado por dicha El dia 09 de setiembre 2022 continuamos la campafia de

entidad. vacunacion contra la Influenza.

« Auditorias internas previas a la auditoria
de vigilancia N°1 ISO 9001, 14001, 45001, a
cargo del drea de HSQE

Para nosotros el medioambiente, la
Seguridad y Salud son fundamentales.
Estan presentes desde la vision y son
unas de las dimensiones estratégicas de
nuestra organizacion, forman parte de
nuestra culturay es un pilar en todas las
acciones y planes de la empresa. El
cuidado, el respeto por el
medioambiente, la prevencién de
lesiones y el deterioro de la salud
relacionados con el trabajo, eliminando
los peligros y reduciendo los riesgos a los
que estan expuestos nuestros
colaboradores son compromisos no
negociables en Representaciones
Navieras y Aduaneras S.A.C.

Por otra parte, el mantenimiento de la
certificacién de nuestro sistema
integrado de gestién ISO 9001, 14001,
45001 y BASC v05, ha permitido que la
gerencia, jefaturas y colaboradores
tengan un rol preponderante en las
actividades de nuestra empresa.

RENADSA Mi segundo hogar
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Noticias Renadsa

Na cim ienfos Damos la bienvenida a la nueva integrante de la
Familia Renadsa:

iFelicidades!

Hija de nuestro compafiero Mike
Murrieta Shupingahua

de la sede Callao, quien nacié el
28 de agosto del 2022.

Noticias HSQE

AREA DE HSQE

SEGURIDAD E N balsas salvavidas se almacenan plegadas y

deben inspeccionarse periédicamente para

LA MAR confirmar que funcionan correctamente.

Balsa Salvavidas: Una balsa salvavidas

es una pieza de equipo de seguridad
que se utiliza para proporcionar FUSEES 2 EICKE OW. Uk Htes
transporte de emergencia para alejar a =~
las personas de un barco que se hunde
0 esta en peligro. Las balsas salvavidas
son al menos parcialmente plegables,

en contraste con los botes salvavidas,

0 £A DAL

y et
e

|

que son solidos. Por lo general, las

»

y AELiTR| | AOTA)

o] LREAR

A o]

e
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. . . « + RENADSA
Noticias HSQE . . . . . . . .

Capacitaciones

Inducciones: HSQE

Se realizé la induccion al personal embarcado en las L/F HERCULES,
CRONOS Yy en la oficina de Flota en relaciéon a los Equipos Portétiles
L.C.l, como en el“USO Y OPERACION DE EXTINTORES"Y “CORRECTO _
LLENADO DE LA CARTILLA DE INSPECCION”. §

L/F “Cronos” CO-23092-MM

Noticias RENADSA / Nacimientos RENADSA

L/F “Hercules” CO-62019-SM

Se realizé induccién al personal embarcado

relacionado al SGSST, tema:” IPERC

(Investigacion de Peligros y Evaluacién de
Riesgos y Controles” e
Identificacion de Aspectos y
Evaluacion de Impactos
Ambientales) a bordo de
L/F “HERCULES”

Oficina del area de flota 'y
mantenimiento
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Capacitaciones

HSQE ai»

+ Uso y operacion InspeCCiones
de pistola de sefal oper a,l.ivas

y bengala con

paracaidas. Siguiendo con la programacién mensual
del Area de Flota, se realizé en la zona de
la Bahia-Callao la Inspeccién Operativa de:
L/F “CRONOS"y L/F “ZEUS" a cargo del

Supervisor de Flota Yhoner Trejo. Se

realizaron los ejercicios: Hombre al Agua,
Incendio a bordo, Abandono de lancha.
(Convenio SOLAS).

CO-50453-EM

COMPAS 8



RENADSA

Horus
CO-50453-EM

Noticias HSQE

En el mes de julio se capacité al
personal de la embarcacion Horus
respecto a los siguientes temas:

+ Incidente de varado L/Apolo

+ Operacion y uso de los GPS
« Ingresar al GPS los WP de ruta

segura

DE THOMAS GRAY — | Co nvenio
Internacional para

prevenir abordajes
1972

Reglas de Rumbo y Gobierno y
su interpretacion en los versos.

REGLA 13

Bugue quer a oo aicanze,
‘gobemar i favdon

REGLA 15

SITUACION DE CRUCE
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iSimulacro
Nacional de
sismo 15 de

agosto de
2022!

iSIEMPRE

PREPARADOS!
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Comité de
Hostigamiento
Sexual Laboral

El dia 14 de setiembre se llevd a cabo la
capacitacion anual del Comité de Hostigamiento
Sexual Laboral (CHSL), a cargo del especialista Ps.
Héctor Pajares, MBA por la Universidad
Complutense de Madrid, con especialidad clinica
y organizacional, Coach y Psicoterapeuta Gestalt y
Sistémico de pareja en familia en representacion
de Marsh Reder.

Representantes de
la Empresa

Yesenio Codenas - Titular Eduardo Pades - uJar

ioneskaeBimas

& 73

Rosa Paucar - Suplente Oswaldo Robles - Suplente

Carena Horus

El 31 de agosto se inicio el recorrido de la lancha Horus

. RENADSA

Maribel Echevarria - Titular Luis Aler - Titular

Guadalupe Forrilla - Suplenta Freddy Munives - 5uplente

Representantes de
los trabajadores

Dicho recorrido se
estima que culmine
en el mes de
setiembre.

COMPAS

RENADSA te cuida y te informa



Este ejercicio se realizé el dia 16 de

EierCiCiO de zarpe de agosto, fecha en que se llevé a acabo

el Simulacro Nacional Multipeligro

emergencia ante
alerta de Tsunami

Reunioén Virtual
por Fiestas Patrias

El dia 22 de julio se llevé a cabo una reunién virtual con

el personal administrativo donde compartimos gratos
momentos juntos.
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Dia Maritimo
Mundial

El dia 29 de setiembre se celebré
en el Centro Naval del Pert sede
San Borja, el Dia Maritimo
Mundial en el cual participaron
los ex Marinos: Sr. Mauricio
Prieto - Jefe de Flota, el Sr.
Eduardo Paredes - Jefe de

Agenciamiento Maritimo y el Sr.

la 4ta dosis
contrala COVID-19

Verifica que han pasado 5 meses desde tu 2ra dosis
& Acude al centro de vacunacién mas cercano

i1 Siempre
|| coneipueblo

:Cémo puedes prevenirel cance:

Acude al establecimiento de salud para tu
chequeo preventivo y descartar los diferent
tipos de cancer, asi no tenga sintomas.

*Realiza actividad fisica p@l
lo menos 30 minutos
diarios.

*Reduce el consumo de
azlicar, sal y grasas
) saturadas.

*Come saludable: frutas
y verduras.

: ) *Evita el sobrepeso vy la
Decide obesidad.
prevenir, *Protégete de los rayos

solares entre las 10 a. m,
ado m.

Victor Hidalgo - Jefe de Logistica.

. RENADSA

RENADSA te cuida
y te informa

NUEVAS MEDIDAS

USO DE MASCARILLAS

Opcional en:

Espacios
abiertos

Espacios cerrados
con ventilacion

Instituciones
educativas para
estudiantes y
docentes

BICENTENARIO

Margue

Orientacidn sobre i Orientacidn
vacunacion contra enmedicina
la COVID-19 general

COMPAS

Alerta Tsunami / Campanas
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RENADSA te cuida
y te informa

Como prevenir
el cancer o
detectarlo
tempranamente

0o %4
O €0
o S

Vacunas
(inyecciones)

Las vacunas también ayudan a reducir el riesgo de

cancer. La vacuna contra el virus del papiloma humano
(VPH) ayuda a prevenir la mayoria de los canceres de
cuello uterino y varios otros tipos de cancer. La vacuna
contra la hepatitis B puede reducir el riesgo de contraer

céncer de higado. -~ ’

COMPAS 14

Usted puede reducir su riesgo de contraer
muchos tipos comunes de cancer si toma
decisiones saludables. Las pruebas de
deteccion pueden detectar algunos canceres
de manera temprana, cuando el tratamiento
es mas eficaz. Las vacunas (inyecciones)
pueden ayudar a prevenir varios tipos de
cancer. Obtenga mas informacion sobre cémo
reducir su riesgo de contraer cancer.

Pruebas de deteccion
o despistajes

Al hacerse las pruebas de deteccidn con regularidad se puede
detectar de manera temprana el cdncer de mama, de cuello uterino y
colorrectal (colon), cuando el tratamiento suele ser mas eficaz. Se
recomienda que algunas personas con un riesgo alto de cancer de
pulmén se hagan pruebas de deteccion.

Decisiones
saludables

Usted puede reducir su riesgo de contraer
cancer tomando decisiones saludables como
mantener un peso saludable, evitar el
tabaquismo, limitar la cantidad de alcohol
que consume y proteger su piel.



¢Quién
cumple 10

anos de
servicio?

Sede de
Renadsa en
el norte

Valor
de
Renadsa

¢Cémo se llama

nuestra imagen

representativa o
institucional?

Embarcacién
en Pisco

Supervisor
de Flota y
Mantto
Mecanico

RENADSA .

. . .
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Felicidades GUERRERO MENDOZA CARLOS ERNESTO

alos que VASQUEZ GALLEGOS JORGE LUIS EDUARDO
‘ cumplieron ZAMORA GONZALES LUIS ENRIQUE
WA anos en
N CALLE CASTILLO JONATHAN FRANCISCO

BANCES JUAREZ DANTE JAVIER
RAMOS BETETTA NIDIA ELISA
TELLO SALAZAR ITALO PAOLO

Setiembre

Y para quienes cumplirdn afos en:

[ ]
Octubre Noviembre
ROMAN SANDOVAL JUAN JOSE 1 CANEPA MELLAN LUIS ALBERTO 1
FIESTAS RUMICHE ANGEL JOHNNY 2 DULANTO ANGELDONIS NIKSON BARKER 4
NOLE RUIZ EDSON DIEGO 12 VERA SALINAS GODOFREDO ALEJANDRO 6
HUAMAN LOPEZ, CESAR AUGUSTO 15 QUISPE FERNANDEZ CARLOS ALONSO 10
NUNURA RUMICHE MANUEL JACINTO 16 MURRIETA SHUPINGAHUA MIKE JARRIZO 17
AYALA ZETA LUIS ALBERTO 25 MURAYARI LLERENA CHARLY 21
PAUCAR ALTAMIRANO ROSA ANGELA 29 REJAS IMAN JIMMY JOEL 24
NUNEZ SANDOVAL ANA MARIA 28
ESPINOZA ARTEAGA LUIS ENRIQUE 29

operaciones@renadsa.com 2
RENADSA) memr

Av. Santa Rosa 531, La Perla - Callao

www.renadsa.com




