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Adios 2023
Bienvenido

2024

Compaiieros de Trabajo,

Quiero empezar estas palabras
agradeciendo nuevamente a cada uno de
ustedes por la gran familia que han
demostrado ser. Mi incorporacién a
inicios de este afio estuvo llena de desa-
fios que con el transcurrir de los meses
hemos sabido sacar adelante y eso se lo
debo a ustedes. Demostraron ser una
familia unida de la cual hoy me siento
parte de.

Culminamos un afio con muchas expe-
riencias nuevas las mismas que nos han
llevado a tomar buenas decisiones para el
cumplimiento de las metas trazadas para
el 2023.Y es que efectivamente, cerramos
un afio con crecimiento y eso se lo debe-
mos al gran trabajo en equipo. Todas las
areas sin excepcién son un pilar impor-
tante para la organizacién y debo resaltar
el gran compromiso de todos ustedes
para cerrar un afio extraordinario.

El 2024 viene con mucha expectativa y
con muchos retos que impulsaran a la
empresa a brindar nuevos servicios, siste-
matizar procesos operativos y afianzar
nuestra posicion en beneficio de nuestros
clientes. De la misma manera, proyecta-
mos incrementar y mejorar nuestra flota

con lo cual buscaremos reforzar nuestra
presencia en las diferentes sedes donde
estamos y estaremos presentes. Sin duda,
una tarea que no sera facil, pero con el
apoyo de todos ustedes sabremos cumplir
siempre cuidando de nuestra seguridad e
integridad profesional.

Deseo que el inicio de un afio nuevo renue-
ve el espiritu y este lleno de alegria, paz y
prosperidad para todos

iFeliz Navidad y prospero Afio Nuevo!

Con mucho carifo,

Juan Fernando lbaiez
GERENTE GENERAL



“El compromiso de nuestro
equipo en la busqueda de la
excelencia, garantiza la
confianza de nuestros clientes”

Nuestro
credo es:

Nuestra Politica

Misidén

Brindar servicios de

Agenciamiento y Operaciones

Maritimas, satisfaciendo los
requerimientos y expectativas de
nuestros clientes, con calidad,

seguridad, salud ocupacional,

responsabilidad ambiental y social.

Vision

Ser la organizacién maritima lider
en el mercado nacional e
internacional mediante el
compromiso de nuestro personal
orientado a la mejora continua y
al desarrollo de nuestra
organizacién, clientesy

comunidad.

Cumpliendo los requisitos
establecidos con nuestros clientes
y demas partes interesadas a fin
de lograr su satisfaccion.

Considerando una cultura de la
gestién de riesgos en los procesos
para prevenir posibles desviaciones
o no conformidades en el Sistema
Integrado de Gestion.

Proporcionamos condiciones de
trabajo seguras y saludables para
la prevencion de lesiones y
deterioro de la salud relacionados
con el trabajo, eliminando los
peligros y reduciendo los riesgos a
los que estan expuestos nuestros
colaboradores internos y externos,
asi como de los activos propios de
la empresa.

Controlando los aspectos
ambientales a fin proteger el medio
ambiente, incluyendo la prevenciéon
de la contaminacién y el uso
sostenible de recursos desde la
perspectiva del ciclo de vida de los
productos y servicios involucrados.

Previniendo toda actividad ilicita,
corrupcion y soborno en nuestras
operaciones y actividades.

° Estableciendo la prohibicién del

consumo, tenencia y transporte
de alcohol y drogas.

Asegurando la integridad de datos
por la empresa a través de la
utilizacion de tecnologias de la
informacién en formato fisico y/o
digital, requeridos por las partes
interesadas internas y externas, a
fin de garantizar la
confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién.

Cumpliendo los requisitos legales
aplicables, normas internas 'y
otros acuerdos que la empresa
suscriba en el marco del Sistema
Integrado de Gestion.

Garantizando que los
trabajadores y sus representantes
son consultados y participan
activamente en el Sistema
Integrado de Gestion.

Mejorar continuamente la eficacia
del Sistema Integrado de Gestién
en beneficio de los objetivos
estratégicos de la empresa.
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Bienvenidos a la
familia Renadsa

Conociendo a nuestros
nuevos Compaﬁeros

Kevin Joel
Benites Esteban

Practicante
Preprofesional

Brinde mis servicios a RENADSA
en el afio 2001, por remplazo de
vacaciones de personal
administrativo, por periodos
cortos durante un afio. Cuando
reemplacé a la secretaria
aprendi a enviar mensajes por
télex a las naves extranjeras,
para mi era algo nuevo y muy
complicado, porque un errory
tenias que volver a tipear el
mensaje.

Antes de ingresar a RENADSA,
me desempafiaba como
Asistente de Gerencia del area
de Operaciones Eléctricas en la
empresa Constructora Peru
Enterprise donde laboré 8 afios
y en WAS Ingenieros Contratistas
donde laboré 03 afios.

Lo que me agrada de Renadsa es

COMPAS DICIEMBRE 2023

Kevin, es estudiante del 8vo ciclo de la carrera de Administracion y

Finanzas de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, ha tenido

experiencia desempefiandose como practicante preprofesional en el

area contable de las empresas de Bienes y Servicios Bryjerc S.A.C.y

Genera Outsourcing S.A.C. desarrollando funciones dentro de las areas

de Administracion, Tesoreria, y Contabilidad, realizando de manera

exitosa sus funciones, teniendo como principios y valores: la
responsabilidad, trabajo en equipo y disposicion al aprendizaje.

Mi segundo Hogar

Felicitamos a nuestros
compafieros por el
compromiso y dedicacion

demostrado en estos anos

con nosotros.

el compromiso que tiene el
personal para cumplir con
nuestros objetivos, sobre todo de
la Gerencia General, que siempre
estd tratando de impulsar nuevos
sistemas para optimar los
trabajos. Durante este tiempo he
podido trabajar con diferentes
Gerentes quienes siempre estan a
la expectativa de mantener a
Renadsa en el nivel competitivo
que se encuentra.

Creo que decir solo una
experiencia gratificante es dificil,
porque he podido experimentar el
apoyo de la empresa cuando lo he
necesitado. Ademas, gracias a

anos
juntos

Ricra Celio De
Ponce, Guisella
Ivette

Renadsa he aprendido mucho
del mercado maritimo, ya que al
apoyar en las diferentes areas
conozco cada dia mas todo el
trabajo y el esfuerzo que realiza
la empresa. Y solo me queda
agradecer a Dios por el trabajo
y seguir perteneciendo a la
familia Renadsa.



Ingresé a RENADSA el 01 de
diciembre del 2008, donde inicié
mis labores en la barcaza
Camisea, luego pase a la
barcaza Don Ramoén como
Maniobrista y posteriormente
cumpli la labor de Patrény
Motorista de la barcaza Sea

Timoteo Reyes,
Hilario
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altamar y haciamos de todo lo que

nos encargaban, soy mil oficios.
Lo que me gusta de RENADSA es el
clima laboral y la confianza que me

15

Horse, no hay trabajo que se me
haga dificil, luego pase a lanchas
como Marinero de Bahia.

Antes de trabajar en Renadsa
me dedicaba a la pesca en

Zamora Gonzales,
Luis Enrique

Empecé mis labores en RENAD-
SA el 02 de noviembre del 2013.
Ingrese por recomendacion de
mis compafieros Christian
Cabanillas, Jorge Japura y Freddy
Munives.

Antes de ingresar a Renadsa
trabaje en la Empresa Marking
S.A. como Capataz, coordinador
y encargado de elaborar los Bls
y manifiestos de los Buques en
el terminal de Conchan.

Lo que mas me gusta de
RENADSA, es el compromiso, la

anos
juntos

Ingresé a trabajar en RENADSA como
Marinero de Bahia, el 01 de octubre
del 2018. Postulé mediante una
pagina de empleos en la que vi el
anuncio y posteriormente fui
evaluado y aprobado para el puesto.

dan para ejercer mi trabajo, hasta
el dia de hoy me siento muy
contento por todo.

Gracias a Renadsa he conocido
puertos y multiboyas donde
hemos realizado trabajos de alto
riesgo con responsabilidad. Me

‘_“ 10

anos
juntos

uniény el compafierismo que
tenemos todos los trabajadores
que pertenecemos a esta
hermosa Gran Familia.

Tengo varias experiencias

Bahamonde
Choquechambi,
Kevin

Antes de ingresar a RENADSA
trabajaba como Marinero de
Puente en una empresa de
remolcadores.

Lo que mas me gusta de
RENADSA es el compafierismo
que existe entre el personal y la
voluntad de apoyo mutuo.

La experiencia mas gratificante

anos
juntos

siento muy agradecido por el
compafierismo y apoyo que nos
damos para realizar nuestro trabajo
de la mejor manera.

gratificantes durante estos afios,
pero la que mas resalto es el
trabajo que realizo en las atencio-
nes de las naves, saber que el
Capitany los tripulantes estan
contentos con la atencién
brindada por mi persona durante
su permanencia en el terminal
me llena de satisfaccién y esto se
debe que siempre estoy atento
ante cualquier requerimiento.
Brindar una buena atencién a la
nave con el compromiso que es
algo que nos caracteriza a todos
los Procuradores.

que he vivido son las pequefias
reuniones que se organizan a
bordo por los cumpleafios de
compafieros, que a pesar de
estar laborando no se pierde
ese espiritu de familia y poder
pasar un momento agradable.
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APERTURA
NUEVA SEDE ILO

Después de 15 afios, en el
mes de octubre de 2023,
Renadsa apertura una nueva
sede en la provincia de llo, la
cual se esperaba con mucho
entusiasmo. Esta nueva sede
es el producto de trabajo en
equipo de todas las areas que
conforma RENADSA.

El Sr. Rudy Rebaza, Administrador -
Procurador de la Sede llo, el Capitan
Andrés Herrera y el Sr. Ricardo Cayo,
representante de Sanidad Maritima,
coordinando el proceso de amarre en
el terminal Multiboyas Petroper llo.

COMPAS DICIEMBRE 2023

Noticias Renadsa

NUESTRA PRIMERA
ATENCION SEDE ILO

El dia 16 de diciembre del 2023, RENADSA realiz6 su primera
atenciéon de naves en el Puerto de llo, en el Terminal
Multiboyas Petroperu, recepcionando al BT. CAMISEA. Esta
primera atencién demuestra que con dedicacion, esfuerzoy
trabajo en equipo seguiremos creciendo y cumpliendo
nuestros objetivos como empresa.

Nuestro Gerente
General Sr. Juan
Fernando Ibafiez y el
Sr. Eduardo Paredes,
Jefe de Agenciamiento
Maritimo, estuvieron
presentes durante la
primera atencion
brindada por RENADSA
en la sede llo. Sr. Rudy Rebaza, Administrador -
Procurador de la Sede llo, iniciando
la atencion del BT CAMISEA.




Nacimientos Damos la bienvenida al nuevo
iFeIicidades! integrante de la Familia

Renadsa:
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Juan De Dios
Barba Rocca

Hijo de nuestro compafiero
Juan Barba Rodriguez
quien nacio el 20 de
noviembre del 2023.

iiAlmuerzos de fin
El 09 de diciembre nuestro de aﬁo en Ias sedes!!

Administrador - Procurador de la sede
Ilo tuvo su almuerzo de fin de afio

El 09 de diciembre se
realizé el almuerzo de
fin de afio del area de
Agenciamiento
Maritimo sede Pisco
en el restaurante
As”de Oro, donde
disfrutaron deliciosos
aperitivos.

El 15 de diciembre se
reunieron las
Administradoras de la
sede Paita (Sra. Yenni
Chong) y Talara (Srta.
Ana Maria Nufiez) y
nuestro Procurador de
la sede Talara ( Sr. Luis
Eche) para disfrutar un
rico almuerzo de fin de
ano.
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iiEventos de fin de
ano Renadsa!!

Los dias 12 y 18 de diciembre se llevaron a
cabo los eventos de Integracion de las
Guardias Alfa y Bravo por fin de afo en el
centro de esparcimiento Valle Palmera, Lurin.
Se compartieron gratos momentos de
recreacion a través de juegos por equipos,

espacios para disfrutar de la piscina y jugar

fulbito, asi como degustar una exquisita

Pachamanca.

La fotito previa a
empezar los juegos de
competencia.

Los Patrones Esteban Lucafiay
Yower Becerra compitiendo para
alcanzar la victoria de sus equipos

El equipo conformado
por los Marineros
Gabriel Cabrera 'y Mike
Murrieta, asi como los
Patrones Rigoberto
Osorio y Jairo Arevalo
participando del juego
de las canaletas.

Foto previa a Disfrutando
los partidos del solenla
de fulbito piscina

n iQuien termina primero sera el ganador!

Almuerzo de confraternidad de la

Guardia Bravo acompafiados del
COMPAS DICIEMBRE 2023 Procurador Victor Aburto



Oswaldo Robles,
Supervisor de Flota,
Renzo Vasquez,
Supervisor de HSQE y
el personal de la
Guardia Alfa.
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El Procurador Frank Loaiza y el Marinero

Paul Julén participando de un juego de , L e :
velocidad. L S =

La campana del triunfo, tocada por el Sr.
Luis Espinoza.

El equipo
conformado por
los Marineros
Bellert Guerrero,
Darwin Quintanilla,
Charly Murayariy
Juan Bereche
participando del
juego de las

canaletas.

o | Su respectivo partido de fulbito.

Almuerzo de
confraternidad de la
Guardia Alfa
acompafiados del
Procurador Frank
Loaiza.

El personal de la guardia Alfa de las sedes
Callao y Pisco disfrutando de la piscina.

DICIEMBRE 2023 COMPAS



Llegé la navidad Y
a Renadsa

El dia 08 de diciembre celebramos el evento de Navidad de los
hijos de los trabajadores de la sede Callao en el centro de
esparcimiento La Fogata Cieneguilla, donde disfrutaron de una

gynkana, momentos de piscina y un delicioso almuerzo

Los hijos de nuestros colaboradores

E participando en cada juego.

.
........

®édeeecnse
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Posando para las respectivas
fotitos en la entra de regalos.

El 09 de
diciembre se
celebré la
Navidad de los
nifios de la sede
Pisco, donde
pasaron

gratos
momentos

juntos en
compafiia
de sus
papis.

el

Noticias RENADSA



El 14 de diciembre se
celebrd el evento de fin de
afio del personal
administrativo en la Casa
Higuera Pachacamac,
donde disfrutamos cada
momento en compafiia de
Renadsito .

Equipo ganador: Nidia Ramos, Juan
Fernando Ibafiez, Kevin Benites, Oswaldo
Robles, Williams Ganvini, Guisella Ricra,
Jorge Cordova y Yhoner Trejo

El 14 de diciembre estuvieron presente en nuestro
evento de fin de afio, de izquierda a derecha (primera
fila) Eduardo Paredes, jefe de AM; Sr. Alvaro Valdez,
Presidente de Directorio Renadsa; Sra. Lupita

Maldonado, Directora Renadsa; Sr. Dante Jordan,
Director Apollo; Sr.Victor Hidalgo, jefe Logistica, Sr.

César Jorquiera, esposo de la Sra. Lupita Maldonado,
(segunda fila) Sr. Juan Villaran, Director Renadsa;
Sr.Diego Saavedra, Gerente Comercial Navitranso; Sr.
Juan Fernando Ibafiez, Gerente General Renadsa; Sr.
COMPAS DICIEMBRE 2023 Mauricio Prieto, jefe de Flota.



SGCS BASC  tos,

(SABIAS QUE? Las auditorias internas del Sistema de
Gestion y Control de Seguridad (SGCS) BASC son
actividades de planificacion fundamentales para evaluar

la eficacia de las medidas de seguridad implementadas

dentro de una organizacién. Estas auditorias garantizan
el cumplimiento de los estandares BASC, identifican
areas de mejora y aseguran la integridad de las
operaciones comerciales, fortaleciendo la confianza de
los clientes y socios comerciales.

El 09y 10 de noviembre se desarrollé la auditoria
interna del SGCS BASC, liderado por los auditores
internos Sra. Maribel Echevarria, Sra.Guadalupe Zorrilla
y Sr.Luis Aler, quienes lograron auditar todos los
procesos de la empresa con éxito, por lo que se les hace
extensivo el agradecimiento a ellos y a los jefes de
procesos por su compromiso y dedicacién durante la
auditoria del Sistema de Gestién y Control de Seguridad
(SGCS) BASC.

Su labory colaboracién han
sido fundamentales para
garantizar el cumplimiento de
los estandares, identificar
areas de mejora y fortalecer
la seguridad en nuestras
operaciones.

iSu compromiso es invaluable para el éxito de nuestra organizacion!

3°SIMULACRO
NACIONAL
MULTIPELIGRO

Segun lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N°
013-2022-PCM, el lunes 06 de noviembre a las 08:00
pm se desarroll6 el Tercer Simulacro Nacional
Multipeligro con el objetivo de fortalecerlas
capacidades de preparacién y respuesta de las
entidades integrantes del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y de la
poblacién en general para responder de manera
eficiente y oportuna ante la presentacion de peligros
de origen natural o inducidos por la accién humana
con caracter inclusivo y enfoque de género e

intercultural.
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Estamos
orgullosos
de nuestra
TRIPULACION
GUARDIA ALFA - GUARDIA BRAVO

jFelicidades a todo el equipo de
tripulantes participar activamente
de las capacitaciones
programadas!

Su dedicacién y compromiso con el aprendizaje continuo son un
testimonio de su busqueda constante de la excelencia. Cada
sesion de capacitacién representa una oportunidad para crecer,

mejorar habilidades y fortalecer el trabajo en equipo

Su dedicacion es la clave para alcanzar el éxito en nuestros objetivos compartidos.
jSigamos adelante con esta energia positiva y determinacion para alcanzar nuevos
éxitos en EQUIPO!
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RENADSA
Te cuida y te
informa

SERVICIO MEDICO

DE SALUD
OCUPACIONAL

La Medicina del trabajo o
medicina ocupacional es la
especialidad médica que
proporciona herramientas para
conservar y enriquecer los
recursos humanos de una
empresa. Su misiéon es mantener
en 6ptimo estado de salud al
trabajador para asegurar la
continuidad de la fuerza laboral y
por tanto el éxito de una
industria.

¢Qué es un médico
ocupacional?

Los médicos ocupacionales se
encargan de vigilar y resguardar
la salud de los miembros de la
organizacién, esto quiere decir
que trabajan en beneficio de los
empleados y empleadores
mediante la elaboracién de un
sistema de gestion de riesgos o
procesos dindmicos.

¢Cudles son las ventajas de
contar con un médico
ocupacional?

Son muchas las ventajas que un
servicio de salud ocupacional
puede hacer en la empresa;
mantener a una planilla laboral
sanay en éptimas condiciones de
salud lograra que la empresa
tenga una mayor productividad,
incluso ayuda a disminuir o
controlar el tema de las
enfermedades de trabajo y los
accidentes laborales

¢Cudles son las funciones del
médico ocupacional?

* Realizar el Plan y Programa Anual
de Salud Ocupacional y un
Informe Técnico de Vigilancia
Médica anual.

* Monitorear los casos de
colaboradores con enfermedades
relacionadas con el trabajo y
accidentes laborales.

+ Organizar capacitaciones sobre
Salud Ocupacional para los
colaboradores de una empresa.

* Asesorar a las diferentes areas
de una empresa en temas de
salud.
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* Realizar un seguimiento a las
observaciones detectadas de las
evaluaciones anuales en los
colaboradores.

* Supervisar los contagios o
sospechas de contagios por
COVID-19 en la empresa con el
objetivo de ejecutar controles de
deteccion, prevencion y contencién.

Consejos:

* Participar en las capacitaciones
relacionados a la Salud
Ocupacional.

* Asistir a los Exdmenes Médicos
ocupacionales.

+ Cumplir con el levantamiento de
observacion, en caso de estar
observados en el examen
Ocupacional.

* Seguir las recomendaciones
relacionadas a la salud brindadas
por el médico ocupacional.
*Mantener informado al médico
ocupacional sobre su estado de
salud (en casos de accidentes
laborales, enfermedades
ocupacionales o profesionales).
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ECHEVARRIA QUISPE, MARIBEL MERCEDES 06
FONSECA PRETELL, LUIS SANTIAGO JUNIOR 06
PINAS SOCUALAYA, ALDAIR 06
CARBAJAL DE LA CRUZ, ANTONIO JESUS ROBERTO 19
JAPURA GOMEZ, REINER JORGE 22
CABANILLAS CURI, CHRISTIAN EDUARDO 28
AREVALO TORRES JAIRO 30

Y para quienes cumpliran afos en:

Enero Febrero

SALAZAR REYNA, ANA GABRIELA 1 : MENDOZA URBANO, JOSE REYNERIO 6
OSORIO CAYETANO, RIGOBERTO A VERTIZ PANDO, HUGO EDUARDO 12
CALDERON RODRIGUEZ, ENRIQUE BALTAZAR 6 BENITES ESTEBAN, KEVIN JOEL 16
CABRERA RODRIGUEZ, GABRIEL ADRIAN 8 - VASQUEZ SAYAVERDE, RENZO EDUARDO 17
LARA BAQUEDANO, ENRIQUE OMAR 10 BALDEON QUISPE, HEBERT ALBERTO 21
TIMOTEO REYES, HILARIO 13 LOAIZA PILCO, FRANK EDWAR 21
BARBA RODRIGUEZ, JUAN PABLO 15

GUERRERO BELLERT, ANDERSON 15

CELIS VALLEJOS, JULIO CESAR 16

URIARTE BORJA, JOSE MANUEL 23

ESPINO CASTILLO, JULIO CESAR 25

operaciones@renadsa.com

T +512010 700 RENADSA ) memr

Av. Santa Rosa 531, La Perla - Callao
www.renadsa.com an Ulranav company




