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RENADSA

Adios 2021

Estimados todos,

Finalizamos un afio que se presenté
con diversos desafios por delante. La
continuacion del trabajo remoto,
mantener los cuidados y protocolos
de bioseguridad, retomar contacto
con clientes y atender
requerimientos de clientes actuales,
renovacion de certificaciones (BASC /
ABS (9001 - 14001 - 45001)),

entre otras actividades. Pudimos salir
adelante lo que reafirmd el buen
desempefio de la organizacion, para
lo cual fue fundamental trabajar
priorizando nuestros valores que
sirven como pilares para nuestras
actividades en el dia a dia
(Compromiso, Confianza, Excelencia
e Integridad).

Ahora toca mirar un afio 2022 que no
sera muy distinto al afio que dejamos
atras.

El préximo afio, vendra acompafiado
varios retos laborales los cuales
tenemos que encarar de la misma
manera que el 2021, recordando
ademas que, nosencontramos en una
coyuntura local y global que genera
incertidumbre para todos los
negocios. Sin embargo, es importante
no perder el optimismo y seguir
trabajando con el mismo empefioy
dedicacion.

Adicionalmente, quisiera citar en este
mensaje nuestra misién y vision,

solicitando la renovacién del
acostumbrado apoyo y trabajo en
equipo que RENADSA siempre ha
demostrado.

Misién: “Brindar servicios de
Agenciamiento y Operaciones
Maritimas, satisfaciendo los
requerimientos y expectativas de
nuestros clientes, con calidad,
seguridad, salud en el trabajoy
responsabilidad ambiental y social”
Visién: “Ser la organizacion maritima
lider en el mercado nacional e
internacional mediante el
compromiso de nuestro personal
orientado a la mejora continuay al
desarrollo de nuestra organizacion,
clientesy comunidad”.

El 2021 se lograron hechos
importantes gracias al esfuerzoy
trabajo de todos por lo cual estoy
seguro de que para el 2022 se
seguira por el mismo camino.
Finalmente, quiero desearles una
muy feliz navidad y un excelente
afio 2022 en todos los aspectos.

Diego Saavedra Granda

Gerente General



Nuestro
credo es

“El compromiso de
nuestro equipo en la
busqueda de la
excelencia, garantiza la
confianza de nuestros
clientes”

Nuestra Politica

operaciones sean desarrolladas:

Cumpliendo los requisitos establecidos con

nuestros clientes y demds partes

interesadas a fin de lograr su satisfaccion.

Considerando una cultura de la gestion de

riesgos en los procesos para prevenir

: posibles desviaciones o no conformidades
. en el Sistema Integrado de Gestion.

° Proporcionamos condiciones de trabajo

seguras y saludables para la prevencion de
lesiones y deterioro de la salud relacionados
con el trabajo, eliminando los peligros y
reduciendo los riesgos a los que estan
expuestos nuestros colaboradores internos
y externos, asi como de los activos propios
de la empresa.
° Controlando los aspectos ambientales a fin
proteger el medio ambiente, incluyendo la
prevencion de la contaminacién y el uso
sostenible de recursos desde la perspectiva
del ciclo de vida de los productos y servicios
involucrados.
° Previniendo toda actividad ilicita, corrupcién
y soborno en nuestras operaciones y
actividades.

Mision
Brindar servicios de Agenciamiento
y Operaciones Maritimas,
satisfaciendo los requerimientos y
expectativas de nuestros clientes,
con calidad, seguridad, salud
ocupacional, responsabilidad
ambiental y social.

Vision

Ser la organizacién maritima lider
en el mercado nacional e
internacional mediante el
compromiso de nuestro personal
orientado a la mejora continua y al
desarrollo de nuestra organizacion,
clientes y comunidad.

La Empresa, mediante la presente politica, establece su compromiso para que las

Estableciendo la prohibicién del consumo,
tenencia y transporte de alcohol y drogas.
Asegurando la integridad de datos por la
empresa a traveés de la utilizacion de
tecnologias de la informacion en formato
fisico y/o digital, requeridos por las partes
interesadas internas y externas, a fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacion.
Cumpliendo los requisitos legales aplicables,
normas internas y otros acuerdos que la
empresa suscriba en el marco del Sistema
Integrado de Gestién.

Garantizando que los trabajadores y sus
representantes son consultados y participan
activamente en el Sistema Integrado de
Gestién.

Mejorar continuamente la eficacia del
Sistema Integrado de Gestion en beneficio de
los objetivos estratégicos de la empresa.
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RENADSA

Mi segundo

Hogar

Felicitamos a nuestros

compafieros por el compromiso y
dedicacion demostrado en estos

afnos con nosotros.

Estamos muy felices que formen parte de la gran Familia Renadsa y deseamos sigan
cumpliendo muchos afios mas con nosotros.

Hebert Alberto
Baldeon Quispe

Ingrese a trabajar en Renadsa
por recibo por honorarios el dia
26 de junio de 2011. El Sr. Jorge
Japura me conocia de otra
agencia Marking, me paso6 la voz
y me dijo que necesitaban un
Procurador en Renadsa, me
gustaba la forma como
trabajaba el personal de
Agenciamiento Maritimo y como
ya sabia el trabajo de
Procurador Maritimo firme el
contrato el dia 26 de setiembre
de 2011.

Soy licenciado de la MGP
ingresé 03 de abril de 1992,
estuve 8 afios y sali de baja
2000. Estando en la Marina

Ingresé a trabajar a Renadsa el
dia 25 de octubre del 2011
mediante un amigo que me
avisé que estaban solicitando
personal para laborar en
lancha. Me presenté y después
de 04 dias empecé a trabajar.
Antes de trabajar en Renadsa
era pescador.

Lo que mas me gusta de
Renadsa es que tuve la
oportunidad de que a lo largo
de estos afios conocer a

COMPAS 4

conoci a un comandante que
tenia su empresa de
agenciamiento maritimo.
Trabajé en remolcadoresy
lancha fletera para comenzar,
también trabajé

embarcado en los buques para
dar informacién abordé de la
navey asi poco a poco aprendi.
En ese tiempo no llevabamos,
laptop solamente en radio
Nextel que era antipluss, me
gustd mas. Mi meta era
embarcarme en los buques
mercantes, pero vi cdmo era el
trabajo de Procurador, me
desanimé para navegar y me
quedé.

Lo que mas me gusta de
Renadsa es que se trabaja en
equipo, es una familiay lo mas
gratificante es que te dan
todos los beneficios y me siento

B
2
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bien en Renadsa, asimismo que
recibi mi bono de

quinquenio por trabajar 10 afios
en Renadsa.

muchos compafieros y haber
aprendido y compartido muchos
momentos agradables

Y La experiencia mas gratificante
ha sido el haber compartido

con mis compafieros de trabajo
muchos momentos agradables
en camaraderia, darle gracias a
Dios y a Renadsa por mantener
el trabajo a pesar de los duros
momentos que estamos
pasando.



Ana Gabriela
Salzar Reyna

% b ]

Llegué a Renadsa a mediados de
agosto del 2016, a través de una
empresa tercera en reemplazo
por vacaciones en el drea de
contabilidad, luego de ello se

En el afio del Bicentenario del
Peru, la Marina de Guerra
celebra el Combate de Angamos
ocurrido el 08 de octubre de
1879.

El Perd recuerda uno de los
enfrentamientos navales mas
memorables de la historia de
nuestra patria, en el que
sobresale nitidamente la figura
heroica del almirante Miguel
Grau Seminario.

El 8 de octubre de 2021, se
conmemoro los 142 afios del
Combate De Angamos y el
aniversario 200 de la Marina de
Guerra.

abrié una vacante para el
puesto de asistente contable el
cual postulé, ingresando a
Renadsa un 16 de septiembre
de ese afio.

Antes de ingresar a Renadsa
tuve diversos trabajos en areas
administrativas y contables,
pero mi ultimo trabajo antes de
ingresar a Renadsa fue como
encargada de tesoreria en una
empresa dedicada a la venta de
articulos tecnolégicos.

Lo que mas me gusta de
Renadsa es el ambiente laboral
de mi area, especificamente
porque siempre se caracteriza
en ayudar al restoy a pesar de la
presién de los cierres contables
se mantiene el buen humory
compafierismo.

Mi experiencia mas gratificante
es conformar parte del equipo
en la implementacién del
sistema SAP, el cual contribuyé
una integracién sistematica de
los procesos contables y ademas
incorporé la participacién de
otras areas.

Ceremonia Combate

de Angamos

U ol

Nl

RENADSA se hizo presenta
saludando y reconociendo la
entrega y coraje en salvaguardar
la soberania maritima del

territorio.
0

RENADSA

RENADSA Mi segundo hogar
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iFelicidades!

Damos la bienvenida a los nuevos
integrantes de la Familia Renadsa:

Hijas de nuestro compaiiero

Luis Anyosa Solis de la sede
Callao, quienes nacieron el
16 de diciembre del 2021.

Diciembre 2021
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Noticias RENADSA

iFelicidades Oswaldo Robles!

Supervisor HSQE

Quiero agradecer a la Gerencia General por haber confiado en
mi para ocupar este nuevo cargo el cual asumo con toda la
responsabilidad que ello amerita. También aprovecho la
oportunidad de agradecer al Equipo de flota por haberme dado
la oportunidad de desarrollar y aplicar mis conocimientos de mi
vida profesional que sin ellos no hubiera sido posible
desenvolverme en este nuevo reto.

Expectativas del
puesto:

Colaborar en el desarrollo de
mi area y la mejora continua
del sistema de seguridad
para asi seguir impulsando el
cumplimiento de las normas
y codigos para la Seguridad
de la Vida Humana en el Mar.

Promociones
infernas

Objetivos a mediano y largo plazo en este nuevo
desafio profesional:

Transmitir con claridad los
objetivos, expectativas y
resultados para lograr la
confianza de todos los
trabajadores y mantener una
comunicacion abierta son

nuestros principios en
seguridad, salud y
medioambiente para logar
una conducta segura en
todos nuestros procesos.

Expectativas del
puesto:

Mis expectativas ante este
nuevo reto es lograr cumplir
con todo tipo de objetivos y
retos que me ponga
Renadsa, ya que me siento
apto.

La familia RENADSA les desea muchos éxitos en este nuevo desafio profesional.

iFelicidades Jeffrey Reyes!
Procurador Maritimo

Me siento agradecido por considerarme para este nuevo
puesto ya que me siento preparado asumir este cargo, tengo la
dicha de pertenecer a Renadsa por muchos afios y puedo decir
que siempre me he sentido motivado a seguir creciendo y a dar
lo mejor de mi, también me han ayudado a tener una madures
profesional y este nuevo reto me ayudara a seguir creciendo
laboralmente.

Objetivos a mediano y largo plazo en este nuevo
desafio profesional:

En calidad de procurador
Maritimo, Mis objetivos a
mediano plazo es cumpliry
sobrepasar las expectativas
ante nuevos retos que me
ponga Renadsa, mes a mes
para asi poder lograr buenos
resultados y a largo plazo

entregar resultados tanto
mensuales y anuales con ello
realizar un balance y
examinar con criterio las
actividades que se tienen
que ejercer en el ambito
maritimo y portuario.

RENADSA

Nacimientos RENADSA / Promociones internas
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R E N AD SA ¢l TODO LO QUE SE SABE

F i SOBRE LA VARIANTE

Te cuida y te :
Informa ety (Z .-;:;L:ﬁ;:

e s
Efectividad

de las vacunas

probablemente mantengan la

proteccion contra a variante 6microny otras
que vienen circulando

&

L3
Mito
La COVID-19 no afecta a st0da masearis dstapgaronts

= fisicoy evitar los lugares no
las personas jovenes
iFalso!

) P
8- El virus afecta a Q f anelpuephlo

personas de todas las
edades, por o que es

ga\ responsabilidad de todos
mantener las medidas

preventivas.

“ Verdad

Ry

Para mas informacion llama GRATIS al ¢ 113 SALUD IT

Sime vacuno
contra la
COVID-19, puedo
dejar de usar
mascarilla
iFalso!

. contrala
COVID-19 igual

Mito
Se puede eliminar la
p— COVID-19 rociando
alcohol o lejia al cuerpo
iFalso!

¥ Rociar al cuerpo
En las reuniones : -

de intercambio
de regalos

alcohol o lejia NO
elimina el virus que
ha ingresado a su

-
bajemes N
No"’&““"‘" //J’ organismo.
e
=5

A Verdad

Para mas informacién lama GRATIS al 113 SALUD

BICENTENARID.
BERG 2021
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. . . . . RENADSA -

Visita
sede Pisco
28 de Setiembre

El 28 de setiembre el Gerente General, Diego
Saavedra, junto con el Jefe de Flota, Mauricio
Prietoy el Jefe de Agenciamiento Maritimo,
Eduardo Paredes, visitaron la sede Pisco,
embarcandose en lalancha Horus.

RENADSA te cuida y te informa / Visita sede Pisco

Los tripulantes de la lancha Horus, realizaron el
entrenamiento de zafarrancho para dar
cumplimiento al programa anual de zafarrancho
los cuales permiten fortalecer las actuaciones
de la tripulacién ante cualquier evento de
emergencia que se susciten abordo.
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Noticias HSQE

ECOMENDACIONES
PARA EVITAR EL CONTAGIO DE COVID-19

EN EL TRANSPORTE PUBLICO

EN EL PARADERO, MANTEN TU UTILIZA MASCARILLA CUANDOTOSAS O
DISTANCIA SOCIAL & FoRMA CORRECTA UBRETE
(AT cubriendo desde la nariz

hasta la barbilla, lanarizy la boca con el

codo flexionado sin
quitarte [a mascarilla.

ABRE LAS

ventanas del vehiculo.

EVITA

! los transportes i
S i Bemplan JIVE ESTAS FIESTAS
SIN TABACO Y GANA VIDA

LAVATE LAS MANOS 0 DESSINFECTALO

antes, durante y después de utilizar estos servicios. El consumo del
\ cigarillo te hace
mas vulnerable

Debilita las
ens:

aco
complica mds los
sintomas de
la COVID-19

______ Todas las personas que no fuman o dejan de fumar, tienen mas
------- A posibilidades de reducir |a vulnerabilidad frente a la COVID-19.

Nawidad
con !a dulce
Navidad!

#%¢%"\ TAJADADEPANETON _ 93 gDEAZUCAR
'+ 25" DE100 GRAMOS = _/  O018.5CUCHARADITAS

BURBUJA SOCIAL?

w TAJADA DE PANETON = [CXE] A PANES g

DE 100 GRAMOS ') .

e6eé \
6PANES

(XX \

adecuada de panetén por persona
serdemenosde 80 g 0 l

)

Son las personas que conforman
tu circulo intimo de residencia.

Comprométanse a protegerse
y cuidarse entre si.

EN NAVIDAD Y ARO NUEVO

¢ O

NO ROMPAS TU

R Ty | .

<00 de contagiarnos
| Siempre e ol
Essa U 1 c-melpugblo

Peru saludable

Realiza

preparacionesala
plancha o al horno.

| =
.
' Elige pescado o carnes

~con poca grasa para
evitar una digestion

| Siempre
| |_coneipueblo

| Siempre
| enerpueblo



Noticias HSQE als

éComo prevenir

laCOVID-19?

Lavatelas
manos con
aguay jabon.

Trata de no tocar
tu cara, 0jos, nariz
oboca.

Limpiay Usa
desinfecta correctamente
objetos que la mascarilla.

regularmente
tocas.

Evita lugares publicos y
mantén la distancia fisica
de dos metros.

Estornuda o tose

sobre un pafiuelo o con
elbrazoalaalturadel
codo. Deseche el pafiuelo
enlabasuray laveselasmanos.

. Cuidar de nuestra salud es :
cuidar a quienes mas amamos

iAlVIH le
ganamos todos!
Sigue estos consejos

para prevenir contagiarte
de VIH/SIDA

. . . . . RENADSA

Noticias HSQE

Documentos y

duplicado de llaves

Alimentos no Cuchilla
perecibles multiusos

Linternas y
silbatos -

Mantas y ropa
de abrigo

Vactnate contra
la COVID-19

del carné
de vacunacion

Recuerda: UNA ES NINGUNA. PONTE LAS 2 DOSIS.
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Noticias RENADSA

Inspeccion
CSST en la
lancha Zeus

17 de Diciembre

El 17 de diciembre el CSST realizé una
inspeccién planeada de seguridad de

esta manera da cumplimiento a las medidas
establecidas por la ley de seguridad y salud en
el trabajo y da cumpliendo al programa anual
de inspecciones de SST por CSST.

Nueva oficina
Renadsa
Pisco

Desde el mes de octubre 2021 tenemos nueva
oficina para la sede Pisco, esta se encuentra
ubicada en Urb. Manuel Barrio Nuevo Mz-S
Lt-18, Fonavi.
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. . . . . RENADSA

Renadsa pone
el hombro

+

llLa

vacuna
es vida”’

iEn Renadsa seguimos
protegiéndonos!

#Vacunarse
EsSalud

Asi mismo,
continuamos con las

pruebas de descarte
de Covid-19 Los sefiores Luis Ramos Fuentes, Maximiliano

Fernandez y Rigoberto Osorio cumpliendo
con su tercera dosis de vacunacion contra la
Covid-19.

para los trabajadores

que se encuentran

realizando labores .
presenciales. .

COMPAS
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Noticias RENADSA

Zafarrancho
Lancha
Hermes

24 de Noviembre

El 24 de noviembre el Gerente General,
Diego Saavedra, visito a los tripulantes de la
lancha Helios, donde realizaron el
entrenamiento de zafarrancho para dar
cumplimiento al programa anual de
zafarrancho los cuales permiten fortalecer
las actuaciones de la tripulacion ante
cualquier evento de emergencia que se
susciten abordo.
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. . . . . RENADSA -

Entrega de
aguinaldos

Noticias RENADSA / Entrega de aguinaldos

Renadsa como todos los afios hizo
entrega del aguinaldo 2021
mediante una tarjeta Tebca al igual
que los regalos de los nifios.
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Felicidades ECHEVARRIA QUISPE MARIBEL MERCEDES
alos que FONSECAPRETELL LUIS SANTIAGO JUNIOR
CARBAJAL DE LA CRUZ ANTONIO JESUS ROBERTO
APURA GOMEZ REINER JORGE
CABANILLAS CURI CHRISTIAN EDUARDO
AREVALO TORRES JAIRO

cumplieron
afios en

Diciembre

Y para quienes cumplirdn afos

Enero Febrero

SALAZAR REYNA ANA GABRIELA 1 URIARTE BORJA, JOSE MANUEL [
MEDINA PALOMINO JESUS ANGEL 2 SILVA ARROYO OLAV 12
VASQUEZ HUARAYA JOSE MODESTO E VERTIZ PANDO HUGO EDUARDO 12
OSORIO CAYETANO RIGOBERTO 4 BALDEON QUISPE HEBERT ALBERTO 21
CALDERON RODRIGUEZ ENRIQUE BALTAZAR 6 LOAIZA PILCO FRANK EDWAR 21
LARA BAQUEDANO ENRIQUE OMAR 10

TIMOTEO REYES HILARIO 13

BARBA RODRIGUEZ JUAN PABLO 15

CELIS VALLEJOS JULIO CESAR 16

URIARTE BORJA JOSE MANUEL 23

operaciones@renadsa.com P

Av. Santa Rosa 531, La Perla - Callao

REPRESENTACIONES NAVIERAS Y ADUANERAS SA
www.renadsa.com INES NAVIERAS ¥ ADUANERAS SAG




