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RENADSA

La confianza
en el trabajo. «

N

oty
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De acuerdo con la definicion de la Real
Academia Espanola el significado de
CONFIANZA es: “esperanza firme que se
tiene de alguien o algo”, este concepto
esta presente en nuestras vidas desde
que tenemos uso de razon y es parte de
nuestro desarrollo y existencia en el
ambito personal, social y laboral.

Es muy importante estar conscientes
que desde el rol que nos desenvolvemos
en el ambito laboral, somos parte de un
engranaje basado en la CONFIANZA que
cae en cascada y que esta presente en
toda la organizacion, desde los
accionistas hacia los directores, gerentes
y cada uno de nosotros, con
compromiso en el desarrollo de nuestro
trabajo de forma eficiente, eficazy
honesta, alineado al objetivo de la
empresa; donde se comparte libremente
la informacién, se colabora con el
compafero y se utilizan las habilidades y

conocimientos de manera
productiva, donde los errores sirven
para recibir apoyo de los
compafieros y a la vez se utilizan
para aprender y desarrollarse.

En resumen, la confianza en
nuestro ambito laboral es
importante, ya que, depende de
nosotros cultivarla, desarrollarla,
mantenerla y transmitirla a los
nuevos integrantes que se van
sumando a nuestra familia
RENADSA.

Maria Del Rosario Ramayoni
Jefe de Administracién y Finanzas



Nuestro
credo es :

“El compromiso de nuestro
equipo en la busqueda de la
excelencia, garantiza la
confianza de

nuestros

clientes” i

Nuestra .
" Mision, Visiony |
Politica

Mision

Brindar servicios de Agenciamiento
y Operaciones Maritimas,
satisfaciendo los requerimientos y

expectativas de nuestros clientes,
con calidad, seguridad, salud
ocupacional, responsabilidad
ambiental y social.

Vision

Ser la organizacion maritima lider en
el mercado nacional e internacional
mediante el compromiso de nuestro

personal orientado a la mejora
continua y al desarrollo de nuestra

organizacién, clientes y comunidad.

Nuestra Politica

Cumpliendo los requisitos establecidos con
nuestros clientes y demas partes

interesadas a fin de lograr su satisfaccion.

Considerando una cultura de la gestion de
riesgos en los procesos para prevenir posibles
desviaciones o no conformidades en el Sistema

Integrado de Gestion.

Proporcionamos condiciones de trabajo seguras y
saludables para la prevencion de lesiones y deterioro
de la salud relacionados con el trabajo, eliminando los
peligros y reduciendo los riesgos a los que estan
expuestos nuestros colaboradores internos y externos,

asi como de los activos propios de la empresa.

Controlando los aspectos ambientales a fin de
proteger el medio ambiente, incluyendo la
prevencion de la contaminacién y el uso sostenible
de recursos desde la perspectiva del ciclo de vida de

los productos y servicios involucrados.

Previniendo toda actividad ilicita, corrupcién y
soborno en nuestras operaciones y
actividades.

Estableciendo la prohibicién del consumo, tenencia
y transporte de alcohol y drogas.

Asegurando la integridad de datos por la empresa a
través de la utilizacion de tecnologias de la
informacion en formato fisico y/o digital, requeridos
por las partes interesadas internas y externas, a fin
de garantizar la confidencialidad, integridad y

disponibilidad de la informacion.

Cumpliendo los requisitos legales aplicables, normas
internas y otros acuerdos que la empresa suscriba

en el marco del Sistema Integrado de Gestion.

Garantizando que los trabajadores y sus
representantes son consultados y participan

activamente en el Sistema Integrado de Gestion.

Mejorar continuamente la eficacia del Sistema
Integrado de Gestion en beneficio de los

objetivos estratégicos de la empresa.

JUNIO 2024

COMPAS



Bienvenidos a |a
- familia Renadsa

Gabriela Giuliana
Sosa Vera

Gabriela, es estudiante de noveno ciclo de
la carrera de Contabilidad de la
Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, ha realizado practicas Pre
Profesionales en estudios Contables
adquiriendo conocimientos y experiencia

en el area tributaria. - -
demostrando responsabilidad y habilidad de

Es muy comprometida en sus funciones, o
aprendizaje.

Luis Alejandro VValcarcel
Llanos

Alejandro, es Ingeniero Comercial con
estudios de MBA, he trabajado por més de
20 afios en el rubro maritimo

desempefiando distintas jefaturas en

Jefe de Nuevos
Negocios

puertos como Paita, Salaverry, Chimbote,

Callao, Matarani e llo.

Lizbeth Fabiola
Olazabal Sanchez

Fabiola, es Colegiada de la carrera de Ha demostrado responsabilidad,

Trabajo Social, cuenta con experiencia eficacia, empatia y compromiso

laboral de 5 afios en el Area de Recursos en la consecucién de objetivos.
Humanos, desempefiandose en
empresas del sector textil, comercial y de

seguridad.

COMPAS JUNIO 2024



RENADSA

Mi segundo
hogar Renadsa

Felicitamos a nuestros compaferos por el compromiso y
dedicacion demostrado en estos afios con nosotros.

Mi sequndo hogar Rrenadsa

Estamos muy felices que formen parte de la gran Familia
Renadsa y deseamos sigan cumpliendo muchos afios mas

Jimmg Joel con nosotros.
Rejas Iman

El 5 de abril del 2019 ingrese a Lo que mé&s me gusta de Renadsa lograr cumplir algunas metas
Renadsa, tras recibir la recomenda- es el compafierismo y el compromi-  gracias al trabajo que se me
cién de un compafiero. Antes de so que la empresa muestra hacia ha asignado.

formar parte de la empresa Renad- cada uno de sus trabajadores.

sa estuve trabajando en Cosmos Una de las experiencias méas

Agencia Maritima. gratificantes en Renadsa ha sido

José Reynerio
Mendoza Urbano

. ) conocer a excelentes compafie-
Ingresé a Renadsa como Marinero

de Bahia en abril del 2014. Antes de
unirme a Renadsa, tuve la oportuni-

ros de trabajo.
La experiencia mas gratificante
en Renadsa ha sido el apoyo que

dad de navegar en buques pesque-

. . . he recibido en los momentos mas
ros de diversas nacionalidades y de

- ) . - dificiles que he atravesado. Estoy
visitar varios paises en América,

. muy agradecido con la empresa
Europa y Asia, lo cual fue una yag P

N . por haberme brindado el tiempo
experiencia muy enriquecedora.

necesario para resolver estas

Lo que mas me gusta de Renadsa es

que me ha brindado la oportunidad dificultades y seguir adelante con

de crecer profesionalmente y de mi trabajo.

Ingresé a Renadsa el 29 de mayode  Me siento muy contento con el

2014. Fui aceptado como Marinero trabajo que Renadsa me ha

de Bahia tras presentar mis docu- otorgado. En esta empresa,
mentos en la sede de Pisco. Antes demuestro ser una persona

de unirme a Renadsa, me dedicaba responsable y siempre apoyo a
a la pesca artesanal. mis compaiieros en las labores
Lo que mas me gusta de Renadsa diarias.

es que se fomenta mucho el

compromiso y el compaferismo

JESI:lS RDbEftD dentro del trabajo, ya que nos

sentimos como una gran familia.

Carbajal De La 5)
Cruz Antonio JUNIO 2024 COMPAS
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Not

Juan Moises
Salazar Reyes

Ingresé a Renadsa el 6

de junio de 2014, tras superar un
riguroso proceso de seleccién. Me
atrajo la reputacién de la empresa
y las oportunidades de crecimien-
to profesional que ofrece.

Antes de unirme a Renadsa,
trabajé en G4S en el drea de CCTV.
Esta experiencia me permitio
desarrollar habilidades clave y
adquirir conocimientos que han
sido fundamentales para mi
desarrollo personal y profesional.
Lo que mas me gusta de Renadsa
es su compromiso con la excelen-

-
-
| -
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Campafiade ¥ o o
~

vacunacion

El 23 de mayo se llevo a cabo la
campafia de vacunacién a cargo
del personal de sanidad maritima.
Nuestro personal administrativo,
junto con el equipo de la Guardia
Alfa, participd en esta campania,
que incluyd vacunas contra la

Ingresé a Renadsa como manio-
brista el 30 de mayo de 2014. En
ese momento Renadsa tenia 2

Lo que mas me agrada de estar
en Renadsa, son las celebracio-
nes de los cumpleafios a bordo
barcazas y realizdbamos la con mis compafieros.
conexion de mangas. Dos afios Deseo seguir trabajando muchos
después, cuando finalizo el afos mas aquiy continuar
contrato de Repsol me dieron la aprendiendo de mis patrcnes.
oportunidad de trabajar en el

area de flota como Marinero de

Bahia.

cia y la innovacion,

ya que impulsa el crecimien-
to profesional y promueve la
realizacion personal.
Ademas, la empresa valoray
respeta a sus empleados, lo
que crea un ambiente laboral
positivo y motivador.

Una de las experiencias mas

gratificantes que he vivido
fue cuando mis compafieros

me felicitaron por cumplir 10

Juan Pablo
Barba Rodriguez

afos en la empresa, junto
con el calido saludo fraternal
de parte de Renadsa.

influenza, tétano-dif-
teria, SPR, Neumoco-
co y la vacuna COVID
Pfizer 2024.



RENADSA

Participacion de
nuestro equipo
Renadsa

en el ler Simulacro

también participaron
en el primer

simulacro Nacional. NaCio nal
Multipeligro

El 31 de mayo se realizd -

ler Simulacro Nacional Multipeligro

el primer Simulacro Nacional
Multipeligro para conmemorar los
54 aiios del terremoto y aluvidén que
devastaron Yungay y Ranrahirca en
1970. Este evento resalta la necesi-
dad de estar preparados ante

posibles tragedias similares.

Este ejercicio mejora nuestras
habilidades de respuesta ante Cada trabajador contribuye a la
peligros naturales o causados por seguridad tanto en la organiza-
humanos. La practica regular en cién como en sus hogares.
simulaciones nos prepara eficaz- Trabajando juntos, podemos
mente para enfrentar situaciones salvar vidas y proteger nuestros

reales. entornos.

Visita Humboldt
pmanagement - Chile

El 24 de Mayo nuestro Gerente
General, Juan Fernando Ibafez,
y el Jefe de Agenciamiento
Maritimo, Eduardo Paredes,

visitaron las oficina y al equipo

de "Humboldt Shipmanage-
ment" en Vifia del Mar, Chile."

JUNIO 2024 COMPAS
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Mantenimiento Integral
de la Lancha Cronos

El 10 de abril se inici6 la carena de la
lancha Cronos, incluyendo trabajos
rutinarios y especiales para cumplir
con el RESEP Maritimo.

En el Casco se prepararon al blanco las superficies de
obra viva, obra muerta, cubierta y superestructura.

Se realizé un tratamiento manual
mecanico en los compartimentos
interiores, ademas de trabajos de metal
mecanica en diversas areas, incluyendo
cambio de planchas en mamparos,
espejo, cubierta, tuberias y bridas del
sistema de escape.

Se realizd el mantenimiento
intermedio a las maquinas, cajas de
reduccién y propulsion. Se
acondicionaron compartimentos, se
instalaron tanques de retencion
para aguas negras y grises con
sistemas de achique, un molinete,
un equipo HF, un asiento
ergonémico para el patrén, una
planta de tratamiento de aguas
negras, y se hizo el mantenimiento
general al sistema eléctrico.

Se realizé el cambio de colores de
la lancha para adecuarlo a los
nuevos colores del grupo
pudiendo hacer pruebas
satisfactorias en la mar el 13 de
junio. De esta forma, la lancha
Cronos ha quedado lista para
prestar servicios de forma segura
para los siguientes 30 meses.

COMPAS JUNIO 2024



RENADSA

Celebracion
dia del
i\ Trabajador

Celebracian dia del trabajador

El dia 29 de abril se realizd un delicioso

compartir junto con la guardia Alfa por el

5 El dia 29 de dia del Trabajador.
abril se realizd

la entrega de

presentes al
personal
administrativo
por el dia del
trabajador.

El Personal de
turno noche,
Godofredo Vera
y Edson Nole
sumandose a la
celebraciéon por
su dia.

El Administrador - procurador de la sede La administradora de la sede Pisco Marfa De La Cruz junto a
llo Rudy Rebaza y el Procurador Dennis los Sres. German Aliaga y Luis Canepa posando con sus
Choque felices recibiendo sus presentes presentes para la respectiva fotito por el dia del Trabajador.

en celebraciéon a su dia.

JuNIO 2024 COMPAS



Ascensos en
Renadsa

| \
£ 2 JorgeAnthony
r : Cordova Bruno
g 7 7 1 A partir del 1 de mayo del 2024, Agradezco a la familia de

asumi el puesto de Procurador, Renadsa por confiar en mi'y

{ un logro por el cual estoy por el apoyo brindado a lo

' profundamente agradecido con largo de este camino, lo cual

. la empresa. Este ascenso me me motiva a dar lo mejor de mi

llena de entusiasmo para cada dia. Asumo este nuevo rol
cumplir con el objetivo de con vigor, aprovechando al
contribuir al crecimiento y al maximo esta oportunidad para
éxito de nuestra organizacion. aprendery crecer,

Luis Santiago S

Junior Fonseca Representaciones Navieras y /
Pretell

tlamlento y Operacione

Comencé mi trabajo en
RENADSA el 9 de agosto del
2018 como Procurador
Maritimo, ingresando con
muchas expectativas y el
compromiso de dar el 100% en
mis funciones. A lo largo de
estos afios, he tenido el placer
de conocer a excelentes

compafieros, estableciendo ) ]
. y emocionante reto en mi carrera
amistades y formando parte de ]
. . profesional que abordo con
un gran equipo de trabajo.

Desde el 23 de abril del 2024,
asumi el puesto de Supervisor

dedicacién y determinacion.
Agradezco a RENADSA por la gran

oportunidad y confianza brindada.
de Atencion de Naves, un nuevo P y

COMPAS JUNIO 2024



Ingresé a Renadsa en mayo del
2018 como Asistente Contable.
Durante este tiempo, he apren-
dido mucho de mis comparfieros
de trabajo y de mis jefas direc-
tas, lo cual ha contribuido
significativamente a mi
crecimiento profesional y al
cumplimiento gradual de mis
metas.

A partir del 1 de mayo del afio

Ernesto Fidel
Castro Moran

Comencé a trabajar en octubre de
1994 en Mablu, una empresa
asociada a Renadsa. Tras la fusion
de Mablu y Renadsa, pasé
brevemente al area de
Agenciamiento Maritimo como
Procurador. Posteriormente, fui
promovido al area de Facturacion,
donde me desempefié como
Encargado de facturacién.

A partir del 1 de junio del 2024,

Promocion

Alex Javier
Farronan Valdera

En el afio 2014, inicié esta
emocionante carrera en el mar
como Marinero de Bahia en
Renadsa, ascendiendo
posteriormente a Patrén de Bahia.
Cuento con estudios de
Administraciéon Financieray
Negocios Globales, lo cual me
permitié ser candidato al puesto
de Auxiliar de Operaciones, siendo
promovido el 1 de abril del 2024.

Rosa Angela
Paucar Altamirano

en curso, asumo un nuevo reto
como Contador Junior, lo cual
agradezco sinceramente por la
confianza depositada en mi.
Espero estar a la altura de las
expectativas y satisfacerlas
plenamente.

Quiero expresar mi mas

{ARESTRINGD0)
LTI

sincero agradecimiento a la
administracion actual por
confiar en mi para asumir
este nuevo reto

gracias a la oportunidad que me ha
brindado la empresa, he asumido el
cargo de Supervisor de Facturacion.

Agradezco sinceramente el
apoyo de mis comparieros y
supervisores.

Este nuevo reto representa una
oportunidad para seguir
aprendiendo y desarrollando mis
habilidades profesionales y
laborales. Siempre demostraré
mi mayor esfuerzo y contribuiré
al crecimiento de Renadsa.

COMPAS

JUNIO 2024



Celebracion
dia la Madre

La Administradora de
la sede Paita, Yenni
Chong, feliz con su

presente por el dia de

la Madre.

El dia 9 de mayo se realizé un pequefio agasajo a todas
nuestras mamitas de Renadsa.

Celebracion
_dia del Padre

El dia 11 de junio se compartié un delicioso
desayuno junto a los papitos y sus
compafieros de la guardia Alfa para celebrar
el dia del Padre.

Los papitos del personal administrativo también El dia 13 de junio, nuestro gerente general, Juan Ibafiez, nos acompafio en el desayuno
se sumaron a la celebracién, compartiendo un por el dia del padre junto a los papitos y compafieros de la guardia Bravo.
momento muy grato.

Nuestros papitos de la sede Pisco, Luis Canepay Nuestro jefe de nuevos negocios, Alejandro Nuestro Procurador de

German Aliaga, recibieron un presente en Valcarcel y el administrador - procurador de la sede Talara, Luis

a celebracion a su dia tan especial. sede Ilo, Rudy Rebaza; también recibieron Eche, uniéndose a la
sus presentes en este dia tan especial. celebracion por su dia.

COMPAS juNIO 2024



RENADSA

NOTICIAS

alla
¢Por que es crucial

estar preparados
ity para situaciones

para los trabajadores, _ -]
organizadas por el Servicio ‘ [ | e e m e r e n c I a,
Médico de la Clinica del .

Trabajador y el SAMU

Situaciones de emergencia

Se promovid la concentraciéon
sobre acciones en
emergencias y medidas
preventivas, ayudando a los
trabajadores a adoptar
practicas seguras. Asi,
RENADSA refuerza su
compromiso con la seguridad
y bienestar laboral, mejorando

la confianza y satisfaccién.

El drea de HSQE reconoce y
agradece a todo el personal
embarcado, procuradores,
supervisores y jefaturas por la
participacion en la
capacitacion “MOTIVANDO LA
SEGURIDAD".

Su compromiso es clave para
fomentar una Cultura de
Seguridad en el trabajo. La
seguridad es responsabilidad

individual y un compromiso
Es su dedicacion lo que

colectivo. . " .
o ) contribuyd a nuestro éxito

Los invito a aplicar lo ) y

aprendido en su dia a dia. |FEI|CltaC|OnES

Juntos, construiremos un d TOdDS!

entorno laboral mas seguroy

saludable. m

JUNIO 2024 COMPAS
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Pau;as
Activas

Son espacios que los colaboradores
aprovechamos durante la jornada de
trabajo para ejercitar nuestro cuerpo y
asi prevenir enfermedades en nuestros
musculos o articulaciones.

Sélo toma entre 5 a 10 minutos realizar
una buena pausa activa.

BENEFICIOS DE REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

Mejora la productividad.

Previene el estrés laboral.

Mejora el clima organizacional.

Mejora la adaptacion al puesto de trabajo.

Previene lesiones musculoesqueléticas.

Disminuye la fatiga tanto visual como mental.
Mejoran el desempefio laboral.

Disminuye la tensién muscular.

I EE X KK RN K R

Favorece la circulacion.

10 segundor
cads lado

Disminuye las incapacidades y accidentes laborales.

¢QUE SE DEBE TENER EN CUENTA PARA
REALIZAR LAS PAUSAS ACTIVAS?

448 @ & ¢

B a 10 segundos
cada lado

La respiracién debe ser lo méas profunda
y ritmica posible.

Mantenga siempre una postura de
relajacién.

Concéntrese en los muUsculos y
articulaciones que va a movilizar o estirar.

Sienta el estiramiento.
No debe haber dolor.

Realice los ejercicios de manera suave
y pausada.

10 a 12 segundos

1a 5 segundos ek Bty

¥ veces

Sacude las manos
8 2 10 segundos

10a 15 segundos
2 veces

JUNIO 2024 COMPAS



*

o
X

[ ]

Felicidades a los que cumplieron afios en :

Junio

ROBLES RODRIGUEZ, OSWALDO ANGEL 1 MARTINEZ MENDOZA, VIVIANA MAGDALENA 22
BAHAMONDE CHOQUECHAMBI, KEVIN 9 BERECHE GARCIA, JUAN 23
ANYOSA SOLIS, LUIS ALFREDO 18 RENGIFO CASAS, GIANMARCO STEFANO RENE 23
JULON JULCA, PAUL LEON 18 ALER INSUA, LUIS ALFONSO 26
QUINTO GARCIA, FABIO EUSTAQUIO 18 LUIS ALEJANDRO, VALCARCEL LLANOS 27

Y alos que cumpliran afios en :

Julio

RIVAS GIL, LUIS ANTONIO 2 PAREDES VIA Y RADA, EDUARDO DARIO 25
ZORRILLA MORALES, GUADALUPE MARGOHT 2 TREJO GUARDIA, ROMEO YHONER 30
ANDRADE GARCIA, JASSAN AL 6

ABURTO SANDOVAL, VICTOR JAVIER 8 A OS Z‘O
ECHE GRAU, LUIS ALBERTO 13 g

FARRONAN VALDERA, ALEX JAVIER 14

MERA GARAY. ANGIE LUCERO 14 DULANTO ANGELDONIS, NIKSON BARKER 4
BALBUENA VASQUEZ, ANGEL JEFERSON 7 REYES SANCHEZ, HERMOGENES |EFFREY 6
PUELLES ANDAGUA, ELAR OMAR - CHOQUE CHACON, DENNIS EDUARDO 10
BECERRA MARINO, YOWER CLEDY 21 CHICO ROQUE, MESIAS as
CASTRO MORAN, ERNESTO FIDEL o QUINTANILLA MENGUAY, DARWIN JESUS 30

operaciones@renadsa.com

T +512010 700 RENADSA ) e

Av. Santa Rosa 531, La Perla - Callao

www.renadsa.com an Ulranav company
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